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 : نیازسنجی و بررسی وضعیت موجود ▪

در حال حاضر دفتر توسعه آموزش دانشکده علوم پزشکی مهاباد با کمبودهایی )مثل نبود کارتابل اداری  

با هم   به زودی  انشالله  به رو است، که  توسعه( رو  دفتر  آموزش و رئیس  مسئول  ت معاونت محترم 

  کار   روال  ه بیعی است کط   دانشکده،  آموزش  هتوسع  دفتر  بودن   نوپا   خاطر  هدانشکده مرتفع خواهند شد. ب

  ه ک  است   این   بر   دانشکده  آموزشی   معاونت   و  بنده  سعی   حال   این   با .  است   نیفتاده  جا  موثر  طور  ه ب  نوزه

 . پذیرد   انجام دانشکده آموزشی ای هنیاز  با  متناسب  هتوسع   دفتر فعالیت 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اهداف برنامه )کلی، اختصاصی(:  ▪
 
o 1 هدف کلی : 
o  وری اساتید در زمینه آموزش بر مبنای ارزشیابی مستمرارتقاء بهره:   

o اهداف اختصاصی: 
o یاندانشجو  ی در سامانه هماوا برا  ید اسات یابیارزش  یستمدر مورد فعال شدن س   یاطلاع رسان   

o خود در سامانه هماوا  یابیدر مورد مشاهده بازخورد ارزش  ید به اسات  یرسان اطلاع 

o استعلام  ( از مرکز مطالعات و توسعه آموزشEDCدر مورد نتا )ید اسات یابیارزش  یج 

o ی و معاونت آموزش  ی آموزش  یهاگروه   یرانبه مد  ید اسات یابیبازخورد ارزش  ئهاار 

o یعلم هایی و ارتقاء توانمند  یس تدر یوهش  ییربه تغ یفضع  ید اسات یقمشاوره و تشو ارائه 

 

o ۲ هدف کلی : 
o یاندانشجو ی آموزش  یفیتو بهبود ک یادگیری  ارتقاء : 

o اهداف اختصاصی: 
o نظارت و مشاوره در خصوص طراحی و حسن اجرای سیستم ارزیابی دانشجویان در سطح دانشکده 

o  آزمون به صورت دوره ارزیابی  به مدیران  ها  ارزیابی  نتایج  دادن  قرار  اختیار  و در  نظر کیفیت  از  ای 

 هاها و مدرسین مربوطه جهت ارتقاء کیفیت آزمون گروه 

o  های کارآموزی و کارورزی دانشجویانهای تنظیم شده برای دورهها و پورتوفولیو ارزیابی لاگ بوک 

o  ها در جهت افزایش دهی آزمون مشاوره و آموزش به اعضای هیات علمی در مورد طراحی سوال و نمره

 هاسطح آزمون 

 

o ۳ هدف کلی : 
o  توانمندسازی اعضای هیاٌت علمی و مدرسین در حیطه آموزش: 

o اهداف اختصاصی: 
o  های مورد نیاز در جهت ارتقاء  ای در مورد کارگاه نیازسنجی از اعضای هیاٌت علمی به صورت دوره

 کیفیت آموزش )یاددهی و یادگیری( 

o  های مورد نیاز اعضای  انعکاس نتایج نیازسنجی به مرکز مطالعات و توسعه آموزش برای برگزاری کارگاه

 هیاٌت علمی

o  های توانمندسازی اساتید در زمینه آموزش به  اطلاع رسانی در مورد تاریخ و ساعت برگزاری کارگاه

 اعضای هیاٌت علمی 

o  سازی آموزشی اساتید های توانمند تشویق اعضای هیاٌت علمی در مورد شرکت در کارگاه 
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o  سازی اساتید  های توانمند تشویق اعضای هیاٌت علمی و کارکنان در مورد همکاری در برگزاری کارگاه

 در زمینه آموزش 

 

o 4 هدف کلی : 
o ریزی درسیی صحیح برنامه اجرا بر نظارت : 

o اهداف اختصاصی: 
o  ریزی درسی قبل از شروع ترم تحصیلی تشکیل جلسه کمیته برنامه 

o  های درسی مشارکت و ارائه مشاوره در تدوین و بازنگری برنامه 

o   درخواست و نظرسنجی از اعضای هیاٌت علمی در مورد بازنگری و ارائه نظرات علمی و منطقی در

 های درسی  خصوص کوریکولوم 

o  درخواست از اساتید و اعضای هیات علمی در تدوین طرح درس و طرح دوره 

o  ه ها در سایت دانشکد بارگزاری طرح دروس و طرح دوره 

o  ارائه مشاوره به اعضای هیات علمی در زمینه نحوه تدوین طرح درس و طرح دوره 

 

o ۵ هدف کلی : 
o  ارتقاء سطح کیفیت پژوهش در آموزش : 

o اهداف اختصاصی: 
o  ا ارتقاء آموزش برای اعضای هیاٌت  ب  های پژوهشی مرتبط ایجاد بستر مناسب برای ارائه و تصویب طرح

 مند علمی و کارکنان علاقه 

o  مند در زمینه پژوهش در آموزش  ارائه مشاوره به اعضای هیات علمی و کارکنان علاقه 

o  های مرتبط با پژوهش در آموزش در دانشگاه اطلاع رسانی کارگاه 

o  های مورد نیاز در زمینه پژوهش در آموزش نیازسنجی از اعضای هیاٌت علمی در مورد کارگاه 

o   تشویق اعضای هیاٌت علمی و دانشجویان برای شرکت فعال در همایش آموزش پزشکی و جشنواره

 شهدی مطهری 

o  سازی برای چاپ مقالات مرتبط با پژوهش در آموزش در مجلات معتبر داخلی و خارجی زمینه 

 

 

 

 



 : هافعالیت ▪

ها و  ای از نظر کیفیت و در اختیار قرار دادن نتایج ارزیابی به مدیران گروه ها به صورت دوره ارزیابی آزمون  .1

 هامدرسین مربوطه جهت ارتقاء کیفیت آزمون 

 های کارآموزی و کارورزی دانشجویانهای تنظیم شده برای دورهها و پورتوفولیو ارزیابی لاگ بوک  .2

به اعضای هیات علمی در مورد طراحی سوال و نمره  .3 افزایش  دهی آزمون مشاوره و آموزش  ها در جهت 

 هاسطح آزمون 

های مورد نیاز در جهت ارتقاء کیفیت  ای در مورد کارگاه نیازسنجی از اعضای هیاٌت علمی به صورت دوره  .4

انعکاس نتایج نیازسنجی به مرکز مطالعات و توسعه آموزش برای برگزاری  و    آموزش )یاددهی و یادگیری( 

 های مورد نیاز اعضای هیاٌت علمیکارگاه 

های توانمندسازی اساتید در زمینه آموزش به اعضای  اطلاع رسانی در مورد تاریخ و ساعت برگزاری کارگاه  .5

 هیاٌت علمی

ارائه مشاوره  در ابتدای هر ترم تحصیلی و   تدوین طرح درس و طرح دورهخصوص درخواست از اساتید در  .6

 به اعضای هیات علمی در زمینه نحوه تدوین طرح درس و طرح دوره 
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 :ها جدول تفصیلی فعالیت ▪

 

 

 

  اجرایمسئول  رديف 

 فعالیت

زمان انجام  

 فعالیت

مکان انجام  

 فعالیت

اخص ارزيابی  ش

 فعالیت

 وضعیت اجرا  منابع مورد نیاز 

ترم   پایان EDOمسئول  1فعالیت 

 تحصیلی

علوم   دانشکده

 پزشکی مهاباد 

 شدهاجرا   

آغاز ترم   EDOمسئول  2فعالیت 

 تحصیلی

دانشکده علوم  

 پزشکی مهاباد 

 هشداجرا   

پایان ترم   EDOمسئول  3فعالیت 

 تحصیلی

دانشکده علوم  

 پزشکی مهاباد 

 اجرا شده  

آغاز ترم   EDOمسئول  4فعالیت 

 تحصیلی

دانشکده علوم  

 پزشکی مهاباد 

 اجرا نشده  

آغاز ترم   EDOمسئول  ۵فعالیت 

 تحصیلی

دانشکده علوم  

 پزشکی مهاباد 

 اجرا شده  

آغاز ترم   EDOمسئول  ۶فعالیت 

 تحصیلی

دانشکده علوم  

 پزشکی مهاباد 

 اجرا شده  



 جدول گانت:  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 زمان 

 فعالیت
 12ماه  11ماه  10ماه  9ماه  8ماه  7ماه  ۶ماه  ۵ماه  4ماه 3ماه  2ماه  1ماه 

       ⁕      1فعالیت 

       ⁕      2فعالیت 

       ⁕      3فعالیت 

       ⁕      4فعالیت 

       ⁕      ۵فعالیت 

       ⁕      ۶فعالیت 


